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МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН

МАРИ-ТУРЕК МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫСО

ДЕПУТАТЫН ПОГЫНЖО


	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

МАРИ-ТУРЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ 

	ПУНЧАЛ
	
	РЕШЕНИЕ


седьмого созыва

ХI1  –  очередная сессия                                                            

от 16 декабря 2020 года № ____
О внесении изменений в решение от 20 мая 2015 года
№ 81

«Об утверждении Порядка и условий командирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район»

В соответствии с Уставом Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл, утвержденным решением Собрания депутатов муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» от 21 августа 2019 года № 448, Собрание депутатов Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл р е ш и л о:



1. В наименовании решения от 20 мая 2015 года № 81 «Об утверждении Порядка и условий командирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район», пунктах 1, 2 решения слова «муниципальное образование «Мари-Турекский муниципальный район» в соответствующем падеже заменить словами «Мари-Турекский муниципальный район Республики Марий Эл» в соответствующем падеже.

В наименовании Порядка и условия командирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» (далее - Порядок), утвержденного решением от 20 мая 2015 года № 81 и далее по тексту слова «муниципальное образование «Мари-Турекский муниципальный район» в соответствующем падеже заменить словами «Мари-Турекский муниципальный район Республики Марий Эл» в соответствующем падеже.
2. Пункт 16 Порядка изложить в следующей редакции: 
«16.  В случае проезда муниципального служащего на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).
Возмещение расходов, связанных с использованием муниципальным служащим личного транспорта для проезда к месту командирования и обратно - к постоянному месту прохождения муниципальной службы, осуществляется в порядке, определяемом Собранием депутатов от 20 августа 2014 года № 437 «О транспортном обслуживании муниципальных служащих Мари-Турекского муниципального района, обеспечиваемом в связи с исполнением должностных обязанностей, порядке выплаты компенсации за использование личного транспорта в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использованием.»

Дополнить пункт 17 Порядка абзацем 1 следующего содержания:
«17. В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания муниципального служащего в командировке муниципальный служащий подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается кассовым чеком либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами  предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 9 октября 2015 года № 1085 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования муниципальным служащим представляется служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания в командировке, содержащий подтверждение принимающей стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) служащего к месту командирования (из места командировки).»

Пункт 22 Порядка изложить в новой редакции:

«22. По возвращении из служебной командировки муниципальный служащий обязан в течение трех служебных дней представить в орган местного самоуправления авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.»

3. Настоящее решение подлежит официальному обнародованию и размещению на официальном сайте Мари-Турекского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законности и связям с общественностью (Смышляев А.П.).
Глава Мари-Турекского 

муниципального района                                           Л.А.Яндыбаева
